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Aktudlizacja Regulaminu z dnia 08.03.2023 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,LODZIKA AKTYWIZACJA!”

1

Postanowi§enic ogdlne
Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
LODIKA AKTYWIZACJA!".
Projekt ,tODIKA AKTYWIZACJA!" wspotfinansowany  jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego, O$ Priorytetowa VIl Zatrudnienie,
Dziatanie: VII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia. Nr Umowy
z Wojewddziwem tddzkim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi o dofinansowanie projektu:
RPLD.08.02.01-10-0008/22-01.
Okres realizacji projektu: od 01.07.2022 r. do 31.08.2023 r.
Obszar realizacji projektu: teren wojewddztwa tédzkiego.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:

Projekt - ,tODZKA AKTYWIZACJA!".

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzqd Pracy w todzi z siedzibg ul. Wolczanska 49, 90-608
Lrédz.

Beneficent - ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0., ul. Jana lll Sobieskiego 9, 39-200
Debica, sfrona internetowa projektu: www.lodzkaaktywizacja.pl, tel., 789 156 957 lub 797 220 926.
Kandydat/Kandydatka (w dokumentach uzywane bedzie okredlenie Kandydat/ka) — osoba
starajgca sie o udziat w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu lub UP — osoba zakwadalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacjqg rekrutacyjng.

Umowa - Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Staz — umotzliwienie uczestnikowi projektu nabycie umiejetnosci praktycznych istotnych dla
wykonywania pracy o okreslonej specyfice.

Stazysta/Stazystka — osoba odbywajgca staz.

Komisja Rekrutacyjna -osoby weryfikujgce kwalifikowalnos¢ Uczestnika Projektu, w sktad Komisji
wchodzi: Kierownik Projektu, Asystent Projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana
jako bezrobotna jest zaliczana do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zardwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana
jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajq
powyzsze kryteria. Osoba kwadlifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotha w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu) jest rowniez
osobg bezrobotng?.

Osoba bierna zawodowo - niezarejestrowana w PUP — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdwczas status
bezrobothego ma pierwszenstwo).

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(w przypadku osdb w wieku 25 lat i wiecej).

Wiek Uczestnikéw/czek Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w vurzedzie pracy - osoba, ktéra nie pracuje i jest
niezarejestrowana w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy i jest gotowa do jej podjecia.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczeh z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
. W zwiqzku z tym, nalezy jq traktowac jako osobe bezrobotng.

- ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. 1

ROGmo‘u. Ul. Mszczonowska 33/35 lok. 203, 96-100 Skierniewice

www.lodzkaaktywizacja.pl tel. 789 156 957 lub 797 220 926
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Osoba o niskich kwalifikacjach tj. posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie?,
zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czeéci dotyczgcej wskaznikdw wspdinych EFS
monitorowanych we wszystkich P, tj. osoby:

bez wyksztatcenia oraz

z wyksztatceniem podstawowym lub

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub

wyksztatceniem ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym  (czyli  ksztatcenie ukohczone na
poziomie szkoty zawodowej lub Sredniej).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba powyiej 29 roku iycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin),

Osoba od 50 roku Zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukohczone 50
lat (od dnia 50 urodzin),

Osoba z niepetnosprawnosciq - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
426, z pdzn. zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685.) 1j. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poéwiadczajgcym stan zdrowia.

§2

Zatozenia projektu

1. Celem gtéwnym proj. jest aktywizacja zaw. 135 oséb (w tym 72 kobiet-K) w wieku 30 lat i wiece],
pozostajgcych bez pracy (82 os. bezrobotnych i 53 os. biernych zawodowo), ktére znajdujg sie
w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy, zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarze woj.
tédzkiego poprzez zdobycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych niezbednych do pracy
w zawodach zgodnych z predyspozycjami uczestnikdw i zapotrzebowaniem rynku pracy, jak
réwniez opracowanie IPD, przeprowadzenie posrednictwa pracy i organizacii stazy (dla czesci UP)
w okresie 14 m-cy (od 01.07.2022r.do 31.08.2023r.),w konsekwencji natomiast podjecie zatrudnienia
przez co najmniej 44,3% grupy .docelowe;j.

2. Projekt wspdtfinansowany jest ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego o na lata 2014-2020.

3.  Projekt skierowany jest do 135 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa tddzkiego (w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego -
miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu).

4. Beneficjent zapewni mozliwosé skorzystania ze wsparcia bytym UP z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile osoby te spetniajg
przestanki okre$lone dotyczqce grupy docelowe;.

5. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

e spetnienie kryteridw formalnych — kwalifikowalnosci okreslonych w § 3 pkt. 1

e zOpPOZNaNie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentédw pocztg
tradycyjng/kurierem/e-mail  (mozliwos¢ dojazdu do oséb z niepetnosprawnosciq i oséb
posiadajgcych pod opiekg osoby zalezne po zgtoszeniu takiej potrzeby) lub osobiscie
w siedzibie Biura Projektu ,LODZIKA AKTYWIZACJA!" (w godz. od 8.00 do 16.00), 1j.:

qa) Formularza zgtoszeniowego - zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie,
b) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 426, z pdin. zm.) lub orzeczenia albo

2 ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjaine: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do
podijecia studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na
poziomie ISCED 3 z reguty kohczq sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w
wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Osobom, ktdre ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na
potrzeby monitorowania projektéw wspdtfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom
wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

.. 4 ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. 2
ROGsnzo‘u. Ul. Mszczonowska 33/35 lok. 203, 96-100 Skierniewice
www.lodzkaaktywizacja.pl tel. 789 156 957 lub 797 220 926
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innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2020 ., poz. 685) (jesli dotyczy);

c) Zaswiadczenia o zarejestrowaniv z UP  w  przypadku osdb  bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

d) Zaswiadczenia z ZUS-u dot. Informacji o braku podstawy do objecia ubezpieczenia
spotecznego, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych, w przypadku osdb
bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz w przypadku
o0séb biernych zawodowo._Zaswiadczenie bedzie musiato byé dostarczone najpézniej
w przeddzien pierwszej formy wsparcia- Indywidualnego Planu Dziatania.

e) Zaswiadczenie/o$wiadczenie/umowa potwierdzajgce udziat w projekcie realizowanym
z zakresu celu tematycznego 9 Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem
w ramach VI lub Xl OP RPO WP na lata 2014 — 2020 (jesli dotyczy),

f) Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu dotyczqgce przetwarzania danych osobowych/
nieuczestniczeniu w innym projekcie/zobowigzania Uczestnika/czki Projektu do
przekazywania informacji dot. sytuacji po zakohczeniu udziatu w projekcie oraz
efektywnosci zatrudnieniowej po zakohczeniu udziatu w Projekcie — zatgcznik nr 2 do

Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie,

e pozytywne zakwadlifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna,

6. Itozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu o zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

7. Po pozytywnym zakwalifikowaniu do udziotu w Projekcie, po weryfikacji poprawnosci
i kompletnosci dokumentacii rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czkg Projektu, zostang podpisane:

a) Umowa uczestnictwa w  Projekcie - zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacii
i uczestnictwa w Projekcie,

8. Nastepnie Beneficjent liste zakwalifikowanych Uczestnikdw przesyta do Instytucji Posredniczgce;j
celem weryfikacji czy dany Uczestnik nie bierze jednoczesnie udziatu w innych projektach EFS
z zakresu aktywizacji zawodowe.

9. Uczestnik/czka, ktéry/a pozytywnie przeszedt/szta weryfikacje przez Instytucje Posredniczgcaq,
w pierwszym dniu wsparcia (przed jego realizacjg otrzyma do podpisania:

- Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych i premiujgcych
zwiqzanych z udziatem w Projekcie — zatqcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.

10. Osoba, u ktérej w trakcie weryfikacji pojawi sie informacja o uczestnictwie jednoczeénie w innych
projektach EFS z zakresu aktywizacji zawodowej, zostanie o tym fakcie poinformowany przez Kadre
projektu telefonicznie oraz zostanie wezwana do ztozenia wyjasnien. Po pozytywnej weryfikacii
ztozonych przez UP wyjasnieh moze on/ona kontynuowadé udziat w projekcie. W przeciwnym
wypadku z UP zostaje rozwigzana Umowa uczestnictwa w projekcie.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 135 osdb bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej (od
dnia 30 urodzin), zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewddztwa
tédzkiego, ktére poprzez zaplanowane dziatania aktywizacyjne chcg zmieni¢ swoje trudne potozenie
na rynku pracy, nalezgce do wskazanej grupy docelowey:

e 44 kobiet i 38 mezczyzn bezrobotnych,

e 28 kobiety i 25 mezczyzn biernych zawodowo,

PONADTO kazda z w/w 0s6b bedzie musiata naleze¢ do co najmniej jednej z ponizszych grup:

15 kobiet i 12 mezczyzn powyzej 50 roku zycia/50+ (1j. osoby w wieku 50 lat i wiecej).

7 kobiet i 6 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych,

7 kobiet i 6 mezczyzn z niepetnosprawnoscia,

43 kobiety i 39 mezczyzn o niskich kwalifikacjach,

§4

Sposob rekrutaciji Uczestnikéw Projektu

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie dokumentdw rekrutacyjnych na odpowiednich
wzorach i dostarczenie ich w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (osobiscie/pocztq
fradycyjng/kurierem/e-mail): na adres:

ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0., ul. Jana lll Sobieskiego 9, 39-200 Debica,

.. 4 ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. 3
ROGmo‘u. Ul. Mszczonowska 33/35 lok. 203, 96-100 Skierniewice
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rogszkolenia@gmail.com

2. Rekrutacja bedzie otwarta, powszechna, zgodna z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

zrébwnowazonego rozwoju, niedyskryminacii.

3. Rekrutacja prowadzona w sposdb ciggty od lipca 2022 r. do czerwca 2023 r. Do projektu zostanie

zakwalifikowanych 96 Uczestnikow.

4. Informacja o przedtuzonym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Beneficjenta oraz

w siedzibie Beneficjenta.

5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwadlifikowaé uczestnikdbw do projektu na podstawie ztozonych

dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w § 2 pkt 5. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia

poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw osobiécie do Biura Projektu, przesta¢ pocztg

fradycyjng/kurierem na adres Biura Projektu LODIKA AKTYWIZACJA!" bqgdz przestac za pomocqg poczty

elektronicznej. W przypadku przestania dokumentéw za pomocg poczty elektronicznej, w pdzniejszym

terminie nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu oryginaty tych dokumentéw. W przypadku, gdy dokumenty

przedtozone przez Kandydata bedqg niekompletne bqdZ nieprawidtowo wypetnione, Kandydat

zostanie o tym poinformowany (e-mailem lub telefonicznie) i bedzie miat mozliwo$¢ jednorazowego

uzupetnienia brakéw w dokumentach w przeciggu 7 dni roboczych.

6. Osobom, ktére zostang zakwdlifikowane do Projektu pod kgtem spetnienia kryteridw

kwadalifikowalno$ci, na etapie selekcji wstepnej zostang przyznane punkty zgodnie z ponizszym:

e status bytego UP z zakresu wtqczenia spot. realizowanego w ramach celu tematf. 9 w RPO WP na
lata 2014-2020 - 10 pki,

e zamieszkanie na obszarze miast Srednich woj. tédzkiego (Aleksandréw tddzki, Betchatdw, Kutno,

task, towicz, Opoczno, Ozorkdw, Pabianice, Piotrkdw Trybunalski, Radomsko, Rawa Mazowiecka,

Sieradz, Skierniewice, Tomaszéw Mazowiecki, Wieluh, Zduhska Wola, Zgierz) — 3 pkt,

zamieszkanie na obszarze powiatdw, gdzie stopa bezr. przekracza §r. Wojewddzkqg — 6 pki,

kobiety - 6 pkt,

osoby z niepetnosprawnoscig- 6 pkt,

osoby o niskich kwalifikacjach - é pkt,

osoby po 50 roku zycia - 2 pkt,

osoby dtugotrwale bezrobotne - 2 pki.

Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie najwiekszej liczby punktdéw. Po etapie oceny punktowej

osoby z najwiekszqg liczbg punktdw, spetniajgce wszystkie kryteria zostang umieszczone na liscie osdb

przyjetych do projektu - liscie podstawowej Uczestnikdw/czek projektu, z ktérymi zostang zawarte

Umowy uczestnictwa w projekcie.

Osoby z najwyzszym wynikiem punktdw zostang zaproszone do projektu. Osoby, ktdre nie

zakwallifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnaciji

kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktéra

posiada najwiekszg liczbe punktdéw niezaleznie od kolejnosci naboru. W przypadku oséb o tej samej

liczbie punktéw decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Po sprawdzeniu warunkdéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikdw Projektu i listy

rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o wyniku rekrutacii.

8. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg Umowe uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 4 do

Regulaminu) oraz wszelkie wymagane zatgczniki, zgodnie z § 2 pkt.9

9. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

§5

Zakres i zasady korzystania z form wsparcia

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, bedagcych
Uczestnikami Projektu poprzez wykorzystanie réznych instrumentéw wsparcia z 4 dostepnych w ramach
projektu, w odniesieniu do osdb bezrobotnych i biernych zawodowo. Beneficjent zaplanowat do
realizacji projekt obejmujgcy aktywizacje zawodowqg osdb bezrobotnych i biernych zawodowo oraz
poprawe ich sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem instrumentdw i ustug rynku pracy stuzgcych:

- okresleniu potrzeb umozliwigjgcych wejicie i utrzymanie sie na rynku pracy (IPD, posrednictwo pracy),
- podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikaciji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do
potrzeb rynku pracy (wysokiej jakosci szkolenia),

- zdobyciu doswiadczenia zawodowego (staze).

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspdtfinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.
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W ramach projektu Uczestnicy Projektu wezmgq udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb uczestnika (w tym min. diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosé
doskonalenia zawodowego, opracowanie/aktualizacja INDYWIDUALNEGO PLANU DIZIAtANIA): -
wparcie ma na celu wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych i wytyczenie opartej na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie uczestnika do podjecia dziatan
zorientowanych na osiggniecie celdw zawodowych, zaplanowanie dziatah rozwojowych
prowadzgcych do realizaciji celdw. Kierunek rozwoju uczestnika projektu bedzie wynikat nie tylko z jego
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnos$ci czy predyspozycji do wykonywania danego
zawodu, ale takze z sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD doradca uwzgledni trendy panujgce
na rynku pracy, pozgdane na rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje przy jednoczesnym
uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu.

Proces doradztwa zawodowego bedzie udzielany zgodnie z Regulaminem konkursu.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - bedzie wyrazony w formie pisemnej, bedzie zawierat cele
i alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizacji. Na podstawie IPD zostanie okreslona $ciezka
rozwoju Uczestnika Projektu i rodzaj kursu zawodowych. W projekcie bedqg realizowane wytqcznie kursy
i szkolenia, wynikajace z opracowanych IPD, kohczgce sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwallifikacji (kursy i szkolenia bedg dopasowane do pofrzeb i bedg wspieraty sytuacje zawodowq
Uczestnika projektu na rynku pracy) oraz odpowiadajgce na poftrzeby regionalnego rynku pracy.
Wdrozenie IPD bedzie prowadzito do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuaciji Uczestnika Projekiu
poprzez identyfikacje wtasnych zasobdw: mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci, nabycie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, nabycie nowych kompetencji/kwalifikacii
(szkolenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe) oraz docelowo do uzyskania zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania bedzie okreslat zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry bedzie
znig uzgodniony i podlegat bedzie ewentualnej aoktualizacji w trakcie projektu. Standard
Indywidualnego Planu Dziatania stanowi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkdw Europeijskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy.

wsparcie w wymiarze 4 h/osobe,

spotkania majg charakter indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym

wsparcie przewidziane jest dla 135 oséb,

IPD bedzie obejmowat minimum cztery zasadnicze etapy:

1. Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu;

2. Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika projekiu;
3. Etap Il - Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego;

4. Etap IV - Zakonhczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

2. Posrednictwo Pracy - polegajgce na udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w  uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwallifikacjach zawodowych poprzez m.in.:
- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcdw w celu udostepniania ich uczestnikom projektu (min. 3
oferty pracy zgodne z nowymi umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym),
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnikom projektu z pracodawcami,
- udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikdw informaciji o uczestnikach projektu pod
kagtem ich ewentualnego zatrudnienia.

e wsparcie w wymiarze 4 h/osobe,

e spotkania majg charakter indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy,

e wsparcie przewidziane jest dla 135 osdb,

Proces posrednictwa pracy bedzie udzielany zgodnie z Regulaminem konkursu.

3. Szkolenia/Kursy prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych — efektem szkoleh bedzie nabycie kompetencii i/lub kwalifikacji (konkretnych
efektdw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), ktéry bedzie zawierat informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia
sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwadalifikacji zawodowych lub kompetencji bedzie

weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (w formie egzaminu).

Fakt nabycia kompetencji (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020) bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:
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a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy doc. do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, 1j. efektow
uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan proj.,

c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikdw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Opis kompetencii zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetniac uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencii, tj.
wyczerpujgcqg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Przez uzyskanie
kwadalifikacji nalezy rozumiec formalny wynik oceny i walidacii, uzyskany w momencie potwierdzenia
przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetnigjgce okreslone standardy.

Wszystkie szkolenia/kursy bedq realizowane zgodnie z Regulaminem konkursu.

W projekcie bedqg realizowane kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych IPD, kohczgce sie nabyciem kompetencii i/lub uzyskaniem kwalifikaciji (kursy i szkolenia
dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowq danego Uczestnika projekiu na rynku

pracy). W ramach Projektu Uczestnicy/czki wezmaq udziat w 1 z nastepujacych szkoleh:

e KURS OPIEKUN OSOBY STRASZEJ/NIESAMODZIELNEJ + MASAZ GERIATRYCINY — celem szkolenia
jest nabycie kompetenciji zawodowych pozwalajgcych na wykonywanie zawodu Opiekunki
osoby starszej/niesamodzielnej dla 15 Uczestnikdw/czek Projektu (12K, 3M). Program szkolenia
obejmuje m.in. organizacja opieki zdrowotnej i opieki nad osobqg straszg/niesamodzielnq., rola
i obowiqgzki opiekuna, czynnosci zwigzane z opiekq i pielegnacjg (osoby chodzqgce, lezgce),
zywienie oséb starszych i niesamodzielng., aktywizacja podopiecznych, pierwsza pomoc.
-Masaz geriatryczny program obejmuje m.in.: podstawy anatomii, fiziologiczne aspekty procesu
starzenia sie, ocena stanu zdrowia, wptyw masazu na zdrowie osdb starszych, zasady
i metodyka wykonywania masozu geriatrycznego, frening aktywiz.,, postepowanie
W najczestszych dolegliwosciach osdb starszych (ztamania, urazy, osteoporoza). Kurs obejmuje
tgcznie 128 godzin lekcyjnych.

e KURS OPERATOR MASZYN CNC + PROJEKTOWANIE CAD/CAM - celem szkolenia jest nabycie
kompetencji zawodowych pozwalajgcych na wykonywanie zawodu Operatora maszyn CNC
dla 16 Uczestnikdw/czek Projektu (3K, 13M). Program szkolenia obejmuje m.in. ogdina wiedza o
obrébce i skrawaniu, wykorzystywanych urzqdzeniach, BHP, uzywanych materiatach,
metodach i jakosci, instruktaz wstepny oraz éwiczenia zwigzane m.in. z programowaniem.,
przygotowaniem materiatdéw, doborem parametréw, Ewiczenia z wykonywania obrébek.
Projektowanie CAD/CAM - Program szkolenia obejmuje m.in. projektowanie wspomagane
komputerowo, tworzenie i zapisywanie proj. $ciezki narzedziowe, dobdr parametrow, wydruki.
Kurs obejmuje tgcznie 144 godzin lekcyjnych.

e KURS PRACOWNIK DS. RACHUNKOWOSCI | KSIEGOWOSCI - celem szkolenia jest nabycie
kompetencji zawodowych pozwalogjgcych na wykonywanie zawodu Pracownik ds.
rachunkowosci i ksiegowosci dla 48 Uczestnikdw/czek Projektu (42K, 6M). Program szkolenia
obejmuje m.in. istota i funkcje rachunkowosci, ksiegi rachunkowe, aktywa, pasywa, koszty
i przychody, podatek dochodowy, podatek VAT, wykorzystanie programdéw komp. z branzy
rachunkowosci i ksiegowosci. Kurs obejmuje 150 godzin lekcyjnych.

e KURS SPAWANIA METODA MAG (135) - celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji zawodowych
pozwalajgcych na wykonywanie zawodu Spawacza metodg MAG (135) dla 32
Uczestnikow/czek Projektu (2K, 30M). Program szkolenia obejmuje m.in. program m.in.: doft.
ogdlnej wiedzy o spawalnictwie, urzgdzeniach, BHP, uzywanych materiatach, metodach
i jakosci; ¢wiczenia dot. m.in. przygotowania materiatéw, doboru parametréw, wykonywania
ztqczy. Program realizowany zgodnie z wytycznymi ISG. Na zakonczenie kursu odbedzie sie
egzamin zewnetrzny pod nadzorem ISG. Kurs obejmuje 145 godzin lekcyjnych.

e KURSY/SZKOLENIA ZAWODOWE ZGODNE Z POTRZEBAMI | POTENCJALEM UCZESTNIKA PROJEKTU
ORAZ RYNKU PRACY - celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji zawodowych dla 24
Uczestnikdw/czek Projektu (13K, 11M) w zawodach uznanych za deficytowe zgodnie
z Barometrem zawodédw, jak réwniez zgodne ze zdiagnozowanymi potfrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. W ramach kursu/szkolenia
kazda z oséb weZmie udziat w kursie kohczgcym sie uzyskaniem kwalifikacji, srednia liczba

godzin lekcyjnych kursu = 150. Kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ udziatu w
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stosownym programie walidaciji i certyfikacji, prowadzgcym do nabycia kwalifikacji (egzamin
zewnetrzny, certyfikat itp.).

Beneficjent zapewnia, iz ustugi szkoleniowe realizowane bedq przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowej prowadzonego przez WUP wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuci
szkoleniowej. Beneficjent zaktada, iz szkolenia/kursy w ramach projektu bedq zgodne z IPD, dobierane
indywidualnie do kazdego Uczestnika, zgodnie z opracowang dokumentacjqg w zakresie wsparcia
doradczego. Tematyka zaje¢ bedzie odpowiadata ksztatceniu w danym zawodzie.

W ramach szkolenia Uczestnicy Projektu ofrzymujqg nastepujgce korzysci:

Uczestnicy/czki Projektu majg zapewnione:

e stypendium szkoleniowe,

e sktadki pracodawcy do stypendidw szkoleniowych,

materiaty szkoleniowe,

ubezpieczenie NNW,

wydanie zaswiadczen /certyfikatédw ukohczenia szkolenia zawodowego,

egzamin w zakresie realizowanego kursu/szkolenia,

catering dla Uczestnikdw szkoleh/kurséw,

zwrot kosztéw dojazdu dla 50 % Uczestnikdw,

zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi na czas szkolenia; (wsparcie dia 10 %

Uczestnikdw).

4. Staze Zawodowe - celem zadania jest organizacja 3-miesiecznych stazy u pracodawcdw dia 27
Uczestnikéw Projektu. Nauka praktycznego zawodu bedzie trwata po 40 h/tygodniowo (Uczestnicy
Projektu o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci maksymalnie 7 h/na dobe i 35
h/tygodniowo). Uczestnik projektu nie moze odbywad stazu/praktyki w niedziele i swieta, w porze
nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku uzyskania przez
podmiot kierujgcy na staz pisemnej zgody uczestnika projektu, staz moze odbywac sie w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu pracy.

Wsparcie w postaci stazy bedzie udzielane zgodnie z Regulaminem konkursu.

Odbyty staz zawodowy zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia u Pracodawcy, u ktdérego
Uczestnik/czka Projektu odbywa staz zawodowy, jak réwniez u innych Pracodawcow.

Staz bedzie odbywat sie zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz bedzie
spetniat podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres frwania
stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest przygotowany przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspdtpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do redlizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkdw i celdw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacii zwrotnej stazyscie
na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakohczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzglednigjgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej;

e) podmiot przyjmujgcy na stazu umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;.

W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub niepetnej
liczbie godzin. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu bedq zapisane w umowie.

Staz ma na celu uzyskanie przez Uczestnika Projektu nowych praktycznych umiejetnosci, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszenie szansy na podjecie zatrudnienia.

Uczestnicy/czki Projektu majg zapewnione:
e stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 80 % wartoéci netto minimalnego wynagrodzenia za

.. 4 ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. 7
ROGsnzo‘u. Ul. Mszczonowska 33/35 lok. 203, 96-100 Skierniewice
www.lodzkaaktywizacja.pl tel. 789 156 957 lub 797 220 926



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

wojewodztwo

; . Unia Europejska
tOdZRIE Europejski Fundusz Spoteczny gk

Projekt ,tODZKA AKTYWIZACIA!” realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej ze srodkéw Europeijskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
w ramach Dziatania VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb po 29 roku zycia

** %
* 4%

‘L\\,:'-_'i/‘

prace o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego
w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs
(1 890,95 zt), jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wyniesie nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie3. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbq dni roboczych
w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote
stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas
ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke dzienng?. odnosnik

optacenie sktadek pracodawcy do stypendidw stazowych,

optacenie badan lekarskich na staz,

ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i NNW,

zwrot kosztodw dojazdu na staz dla 50 % Uczestnikdw stazu.

Kazdy stazysta bedzie zdobywat doswiadczenie pod opiekg Opiekuna stazysty (sr. 1 Opiekun na 2
stazystow).

Szczegbtowe warunki dotyczgce odbywania przez Uczestnikdw/czek Projektu stazu zawodowego
reguluje odrebna umowa o organizacji stazu zawodowego.

§6
Prawa Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy/czki Projektu ma prawo do:

1. Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzionych w Projekcie, wymienionych w § 5

Regulaminu.

2. Iwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojozdu na staz/szkolenie, przy
uwzglednieniu zasad okreSlonych w § 8/ Zwrot kosztdw opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi na czas szkolenia; przy uwzglednieniu zasad okreslonych w § 9.

Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §10.

Otrzymania stypendium stazowego na zasadach okreslonych w § 5.

Otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu ukohczenia szkolenia zawodowego.

Zgtaszania Kierownikowi Projektu, Beneficjentowi lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw

dotyczqcych realizaciji Projektu.

7. Nieobecnosci na szkoleniu/kursie w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna
liczba nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania
szkolenia). Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobq lub
waznymi  sytuacjomi  losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecno$¢ ponad poziom wykazany w niniejszym podpunkcie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci nalezy dostarczyé do Biura projektu w terminie 3 dni roboczych od daty
zaistnienia zdarzenia.

8. W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych 20%
czasu trwania zajec szkoleniowych Organizator zastrzega sobie prawo skredlenia Uczestnika
z listy Uczestnikéw Projektu. Jest to rbwnoznaczne z nieukonczeniem udziatu w projekcie.

9. Rezygnacji z udziatu w Projekcie tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
mogqg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystgpienia do projektu lub wynika¢ z podjecia
pracy bgdz rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a bedzie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych podijecie zatrudnienia
lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowaw § 7.

10. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, ktére uniemozliwicjg jego udziat w projekcie, a w przypadku decyzi
o rezygnacji zudziatu w projekcie niezwtocznego ztozenia Beneficjentowi o$wiadczenia
z podaniem powodu rezygnacii.

oA W®

§7
Obowigzki Uczestnikow Projektu
Uczestnicy Projektu sq zobowigzani do:

3 W przypadku osdb z niepetnosprawnosciq zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczZba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania
w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4 Kwota stypendium stazowego jest kwotqg brutto nieuwzgledniajgcqg sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, 1j. podmiot kierujgcy na staz.

4 ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. 8
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Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w projekcie, szkoleniach zawodowych/kursach
i stazu uwzglednionych w §5.

Punktfualnego przychodzenia na zajecia/wsparcia, szkolenia zawodowe.

Rzetelnego przygotowania sie do zajeé zgodnie z poleceniami freneréw/wyktadowcow.
Przystgpienia do egzamindw w ramach szkoleh zawodowych.

Uzupetniania dokumentdw projektowych zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie uczestnictwa
w Projekcie.

Uzupetniania zalegto$ci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na szkoleniach/kursach
zawodowych.

Przestrzegania przepisdw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajeé, szkolen/kursdw zawodowych.
Szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujgcych pomieszczenia, w ktérych
prowadzone bedq zajecia, szkolenia/kursy zawodowe.

. Uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobyte] wiedzy, zaplanowanych

i prowadzonych przez Wyktadowcdw/Beneficjenta.

. Wypetniania dokumentéw dotyczgcych naliczania stypendium szkoleniowego, zwrotu kosztéw

dojazdu na wsparcia, szkolenia/kursy zawodowe.

. Przekaozywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych

(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby na rynku pracy.
Wypetniania ankiet dotyczgcych realizacji Projektu i jego efektu kohcowego.

Wspdtpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego.
Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami obowigzujgcymi
w miejscu odbywania sie stazu.

. Przekazania Beneficjentowi informacji/ danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw po

zakohczeniu udziatu w projekcie, tj. z podjecia zatrudnienia lub zatozenia dziatalnosci na wtasny
rachunek (samozatrudnienie) oraz informacji na temat podjecia szkolenia, ksztatcenia oraz
uzyskania kwalifikacji, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

. Przekazania informacji i dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci

zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 3 miesiecy od zakohczenia udziatu
w projekcie), 1j.: kopia umowy o prace, bgdz samozatrudnienia, np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np.
ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy lub wycigg z wpisu do CEIDG, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

. Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z ponizszymi zasadami:

- Uczestnicy/czki projektu zobowiqgzani/e sq do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

- Uczestnicy/czki projektu na etapie rekrutacji wyrazajg zgode na udziat w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

- Informacje, o ktérych mowa wyzej bedqg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficienta

z obowiqzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

. Iwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego

przerwania w nim udziatu. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegdlnosci szkolenia/kursu zawodowego lub stazu Beneficjent Projektu moze wystgpi¢ do
Uczestnika/czki o zwrot $rodkdw. Zwrot srodkdw odnosi¢ sie bedzie wytgcznie do rzeczywistych
kosztébw udziatu osoby w danej formie wsparcia. Rezygnacija z udziatu w projekcie bez ponoszenia
kosztéw odstgpienia od Umowy jest mozliwa jedynie w uzasadnionych przypadkach, ktére mogq
whnika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej.

Do przedtozenia Beneficientowi w terminie 7 dni po zakohczeniu stazu opinii wydanej przez
Pracodawce.

§8

Zwrot kosztéw dojazdu

Iwrot  kosztdw dojazdu na wsparcie w ramach szkoleh/kurséw oraz stazy  przystuguje
Uczestnikom/czkom Projektu, ktorzy:

aktywnie uczeszczajg na szkolenie/staz. Zwrot kosztdéw dojazdu nie przystuguje Uczestnikom/czkom
Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu/stazu w danym dniu.

7tozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu (zat. nr 5 do niniejszego
regulaminu) na wsparcia wraz z wymaganymi dokumentami do Biura Projektu w okresie trwania
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realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika/czki projektu moze by¢ dokonany w ramach przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania danej formy wsparcia oraz powrotu do miejsca zamieszkania.
Istnieje mozliwos$¢ zwrotu kosztdw dojazdu:

a) komunikacjg publiczng;

b) samochodem prywatnym.
Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na:
- przejazd tfransportem publicznym (autobus komunikacji miejskiej, PKS, PKP - pociag klasy II, bus) to
wszystkie wykorzystane bilety lub bilety w obie strony z jednego dnia przejazdu
- przejazd samochodem prywatnym to informacja od przewoznika dotyczgca cen biletdw na danej
trasie. Przedstawiona informacji powinna mie¢ forme:

a) zaswiadczenia wydanego przez przewozinika i przedtozonego realizatorowi projektu przez
uczestnika projektu ubiegajgcego sie o zwrot kosztéw dojazdu lub

b) pisma od przewoznika w odpowiedzi na wystgpienie samego realizatora projektu (moze to
by¢ pismo "tradycyjne" lub wiadomos$¢ e-mail przy czym informacja elektroniczna powinna
by¢ podpisana przez osobe upowazniong do udzielania informacji z ramienia przewoznika
i dodatkowo nalezy przedstawi¢ wydruk ze strony internetowe] przewoznika potwierdzajgcy.
iz adres e-mail z ktérego wystana zostata odpowiedz jest oficjalnym adresem e-mail do
kontaktu) lub

c) wydruku ze strony internetowej przewoznika odnosnie ceny biletu na danej trasie lub

d) w przypadku, gdy na danej tfrasie nie funkcjonuje transport publiczny, informacja od
przewoznika powinna dotyczy¢ przewidywalnej ceny bilety na danej trasie lub tez ceny
biletu dotyczgcej miejscowosci potoznej najblizszej, do ktdrej kursuje Srodek transportu
danego przewoznika.

W przypadku korzystania z prywatnych $rodkéw transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie. Jedli Uczestnik projektu poniesie nizsze koszty
anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionego wydatku.

Wyptata zwrotdw kosztdw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskédw o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.

Koszty dojazdu na szkolenie/staz zaplanowano dla 50 % Uczestnikdw Projektu.

Koszty dojazdu na szkolenie zwracane bedg do wysokosci kosztdw przejazdu na danej trasie
najtanszym Srodkiem komunikacji publicznej (za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).
Koszty dojazdu na staz przewidziane w kwocie 90,00 zt/ osobe/miesigc (Sredni koszt biletu
miesiecznego najtanszym srodkiem transportu, dojazdy ciggte).

§9
Iwrot kosztow opieki nad dzieémi lub dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi)

Jako koszt opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami
zaleznymi) (po przedtozeniu dokumentdw poswiadczajacych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej opieki) nalezy uznaé koszt
pobytu w instytucji $wiadczgcej ustugi opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych
wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczeh spotecznych) umow
cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnika Projektu w szkoleniu.
Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej
wartoéci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysoko$¢ poniesionych kosztéw na opieke musi
by¢ racjonalna i odpowiadacd przecietnym cenom na lokalnym rynku.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uznaé koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnione] do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce z legalnych
(spetnicjgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami - podatkowe, ubezpieczeh
spotecznych) umow cywilnoprawnych np. z opiekunami.

Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby potrzebujgce] wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(osobami zaleznymi) lub dziecka uczestnika projekfu przez Beneficjenta na podstawie umowy
cywilnoprawnej jest rdwniez wydatkiem kwalifikowalnym.

Dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej, ewentualnie faktura lub
inny dokument ksiegowy.

W .
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6. Osoba poftrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoba zalezna) — osoba, ktéra ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$s¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
Z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel, ktéra
pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb. Bierze
sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw,
poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie,
utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych. Za
osobe potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznagje sie rodwniez dziecko, nad
ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

7. Dziecko - to dziecko do lat 7. Mozna dokonac¢ zwrotu kosztdw opieki nad dzie¢mi do lat 7
uczestnikowi projektu, ktéry oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na
czas uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo Beneficjent moze zobowigzac¢ uczestnika projektu do
potwierdzenia faktu posiadania dziecka.

8. W okresie trwania szkolenia/kursu Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(osobami zaleznymi), przez ktére nalezy rozumieé osoby potgczone wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobqg uczestniczacqg w projekcie, pozostajgce z nig we wspdinym
gospodarstwie domowym, wymagajgce ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki.

9. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) mozliwy jest w wysokosci nie wyzszej niz 22,00 zt
za godzine opieki.

10. Zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym  funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) dotyczy wytgcznie dni,  w ktérych
Uczestnik/czka uczestniczyt na szkoleniu, na podstawie podpisanych list obecnosci ijest obliczany
proporcjonalnie od kwoty wskazanejw § 9 pkt. 9.

11. Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacii kosztu i obnizenia go, jezeli koszt opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) jest zawyzony oraz zastrzega sobie moZliwo$¢é odmowy
wyptaty tych kosztéw Uczestnikom/czkom, dla ktdérych wyczerpiq sie $rodki przewidziane
w projekcie (decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskdw) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony,
a Uczestnik/czka projektu nie moze ztego tytutu wymagacé zadnych roszczen. Beneficjent
zaplanowat zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobq zalezng dla 10% Uczestnikdw/czek kursu.

12. Jezeli w tym samym dniu, wptynie taka ilo$¢ wnioskdw o zwrot opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 oraz osobami pofrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) ze
suma ich wartosci przekracza zatozone na ten cel $rodki w projekcie, wéwczas Beneficjent Projektu
zastrzega sobie mozliwos¢ pomniejszenia kwoty zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi do wartoéci zgodnej z decyzjq Kierownika
projektu.

13. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) jest dostarczenie
prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi” (zat. é do niniejszego regulaminu)
i ewentualnych pozostatych niezbednych dokumentdw do Biura Projektu.

14. Dokumenty nalezy dostarcza¢ do 10 dnia kolejnego miesigca faktycznego uczestnictwa w danej
formie wsparcia okreslonej.

15. Wyptata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potfrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) nastepuje na podstawie
przedtozonego przez Uczestnika/czke kompletu dokumentow tj.:

a) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7:

e prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi” (zat. 6 do niniejszego regulaminu);

e kopii aktu urodzenia dziecka/dzieci;

e kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytuciji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, wynikajgcy zlegalnej
(spetnicjgcej wymagania natozone odrebnymi przepisami - podatkowymi, ubezpieczeh
spotecznych) umowy cywilnoprawnej np. z opiekunem. Dowodem poniesienia wydatku jest
optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowe] wraz
z dowodem zaptaty.

b) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu (osobami zaleznymi):
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prawidtowo wypetnionego druku ,,Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osobami zaleznymi)” (zat. 6 do niniejszego regulaminu);

kopii dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, (ze wskazaniem
o koniecznosci zapewnienia state] opieki), zaswiadczenie lekarskie;

kopii dokumentu potwierdzajgcego stopieh pokrewiehnstwa Ilub powinowactwa osobami
potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) z Uczestnikiem/czkg
projektu;

kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby potrzebujgcej
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoby zaleznej) winstytucji Swiadczgcej ustugi
opiekuncze, lub ponoszony koszt opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osobqg zalezng) wynikajgcy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowymi, ubezpieczeh spotecznych) umowy cywilnoprawnej np.
z opiekunem osoby zaleznej. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny
dokument ksiegowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami.

. Beneficjent Projektu dokona zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) na podstawie
przedtozonych dokumentow.

. Beneficjent Projektu zwrdci Uczestnikowi/czce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do

lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi)
w przypadku prawidtowego udokumentowania tych kosztéw, na wskazane we wniosku konto
bankowe.

. Dokumenty Zle wypetnione, niekompletne nie bedqg uwzgledniane do rozliczenia i tym samym, do

zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi).

. Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) muszg by¢ zgodne
ze stanem faktycznym, co Uczestnik/czka projektu potwierdzi podpisujac o$wiadczenie
o prawdziwosci podanych informacji.

Przyimuje sie ze Uczestnik/czka projektu, automatycznie rezygnuje ze zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem Ilub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osobami zaleznymi) jezeli nie przedtozy Wniosku o zwrot kosztdéw opieki nad
dzieckiem Ilub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

§10
Stypendium szkoleniowe

Uczestnicy/czki Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych
(patrz §5) na nastepujgcych zasadach:

1.

Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetdw RPO, Uczestnikom Projektu biorgcym udziat
w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktérego wysoko$¢ miesiecznie
wyniesie 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracys?, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom/czkom Projektu przez Beneficjenta.

Osoby pobierajgce stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu’ jeli nie majg innych tytutéw

5 Kwota stypendium jest kwotqg brutto nieuwzgledniajgcq sktadek na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne
ptaconych w catosci przez ptatnika, 1j. podmiot kierujgcy na szkolenie.

6 Z uwzglednieniem waloryzaciji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

7 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika,

od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
4 ROG CONSULTING & BUSINESS TRAINING Sp. z 0.0. 12
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powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiqzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1
pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. éa ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
72020 r. poz. 1398, z pdzn. zm.). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

5. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisbw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia Ilub przystugujg im  zasitki
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa. Beneficjent okresla minimalng
liczbe godzin, na ktérych musi by¢ obecny uczestnik projektu, by mozna byto uznac, ze ukohczyt
szkolenie w ilosci 80% liczby godzin szkolenia.

6. Wyptaty stypendium szkoleniowego w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto
bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu. Kwote stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu

brat udziat.
7. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do maksymalnie 14 dni liczone od dnia zakohczenia
szkolenia.
§11
Staz

1. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektdw jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy® oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard
stazu poprzez zapewnienie, iz

a) staz odbywa sie na podstawie pisemne] umowy, ktdérej strong jest co najmniej stazysta oraz

podmiot przyjmujacy na staz, ktdéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu,

okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktdry jest przygotowany

przez podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z organizatorem stazu i przedktadany do

podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem poftrzeb

i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowiqzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie

przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz

zapoznaje z zasadami i procedurami obowiqzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP

i przeciwpozarowymi),w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje redlizacje przydzielonego

w programie stazu zakresu obowigzkdw i celdw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji

zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia readlizacji zadan. Opiekun stazysty jest

wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakohczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemne;j;

e) podmiot przyjmujgcy na stazu umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej.

Beneficjent gwarantuje udziat w 3-miesiecznych, ptatnych stazach 20 Uczestnikom/czkom Projektu.

Uczestnik/czka Projektu moze tylko raz skorzystaé ze stazu w ramach realizowanego projektu.

Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.

4. Uczestnik/czka Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawaé w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwcda
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak réwniez prowadzi¢ wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze osiggac dochoddw z tytutu umdw cywilnoprawnych. Naruszenie
przez Uczestnika/czki Projektu zasady, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym bedzie rbwnoznaczne
z wykluczeniem jego z dalszego udziatu w Projekcie oraz obowiqgzkiem zwrotu przez Uczestnika/czki
Projektu wszelkich srodkdw finansowych ofrzymanych w ramach Projektu.

5. Procedury realizacji stazy obowiqzujg przez caty okres tfrwania umowy na realizacje stazy. Realizator
Projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacii Projektu.

6. Uczestnik/czki Projektu ubiegajgcy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do podpisania umowy
stazowe;.

w

o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z pdin. zm.), sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdline miesigce obniza sie do wysokosci O zt.

8 Dokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie:
. https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
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7. Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

8. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujgcg na
staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu Stazyscie
zostanie przydzielony w Instytucji przyjmujgcej na staz Opiekun Stazysty.

9. Miesieczna ilo$¢ godzin w okresie trwania stazu jest réwna liczbie godzin roboczych przypadajgcych
w danym miesigcu.

10. Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma fta nie
dotyczy Stazystdw, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa
pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych, ze wzgledu na
przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzujg inne — nizsze normy
dzienne czasu pracy.

11. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku uzyskania przez podmiot
kierujacy na staz pisemnej zgody uczestnika projektu, staz moze odbywac sie w niedziele i $wieta,
w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu pracy.

12. Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

13. Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci. Listy
obecnosici powinny zawiera¢ podpis opiekuna w Instytuciji przyjmujacej Stazyste oraz pieczqgtke
firmowa@.

14. Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

15. Za odbyty 3-miesieczny staz Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do stypendium
stazowego, ktdre zostanie wyptacone do 14 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakohczonym
miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia stypendium
jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za ktéry bedzie
wyptacany staz.

16. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie?. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego
stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie
wyliczy¢ stawke za dzieh roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢
poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke
dzienng'°.

17. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania stazu, przypadajgcy w okresie jego frwania, za ktdéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im  zasitki
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa. Beneficjent wyptaca stypendium
po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

18. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej.
W przypadku usprawiedliwione]j nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizowanie stazu Beneficjent ma
réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

19. Osobie odbywajqcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajqgcej
staz/praktyke zawodowq. Za dni wolne przystuguje stypendium.

20. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jedli nie majg innych tytutdw
powodujgcych obowigzek ubezpieczeh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. éa
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest Beneficjent. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sq ubezpieczeniem

9 W przypadku osdéb z niepetnosprawnosciq zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania
w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

10 Kwota stypendium stazowego jest kwotqg brutto nieuwzglednigjgcq sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.
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zdrowotnym!! oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez Beneficjenta.

21. Stypendium stazowe w wysokosci 1 890,85 zt/ 1 miesigc.

§12
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka projektu kohczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg w przypadku
realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla niej/ego ustalone w ramach IPD.

2. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspdtfinansowane sqg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

4. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oé$wiadczen
i dokumentéw zwigzanych z realizacjq Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

6. Beneficijent zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika/czki zlisty poszczegdinych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czki projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspdtzycia spotecznego, a w szczegdlinosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza/ trenera/doradcy/posrednika lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
0séb wyzej wymienionych.

7. W przypadku rezygnacii lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

8. Uczestnik/czka Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych, zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie.

9. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

10. Wszystkie dokumenty programowe dotyczgce Uczestnikdw Projektu i realizaciji Projektu dostepne
bedqg w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

11. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczqgcych Dziatania 8.2 RPO.

12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.03.2023 r.

Zatqgczniki:

Zatqcznik nr 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY.

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie Uczestnika Projektu.

Zatqgcznik nr 3 Umowa Uczestnictwa w Projekcie.

Zatqgcznik nr 4 Oswiadczenie o aktualnosci kryteridw kwalifikacyjnych i premiujqcych zwiqzanych
z udziatem w projekcie.

Zatgcznik nr 5 Wniosek o zwrot kosztédw dojazdu.

Zatgcznik nr 6 Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobq potrzebujgcg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osobq zaleznqg).

11 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika,
od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdine

miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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